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BAB VII 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

7.1 KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian, maka gambaran manajemen program 

konseling dan tes sukarela RSKO Jakarta tahun 2008 sudah berjalan cukup baik 

1. Jumlah SDM yang yang terlibat dalam layanan VCT di RSKO sudah 

mencukupi dari segi jumlah dan latar belakang pendidikan.   

2. Sarana dan prasarana yang digunakan dalam layanan VCT belum mencukupi 

terutama untuk ruangan khusus untuk VCT 

3. Dana yang digunakan untuk layanan VCT belum mencukupi karena RSKO 

membiayai VCT secara mandiri. 

4. Pelayanan VCT sudah dilaksanakan sesuai dengan pedoman pelayanan VCT 

walaupun belum optimal 

5. Perencanaan untuk kegiatan VCT terintegrasi dengan perencanaan kegiatan 

RSKO secara keseluruhan 

6. Pada kegiatan VCT belum terdapat strukur organisasi yang jelas sehingga 

pelimpahan tanggung jawab dan wewenang menjadi tidak jelas 

7. Tahapan kegiatan pelayanan VCT sudah dilaksanakan mulai dari konseling pra 

testing hingga konseling pasca testing 

8. Kegiatan kendali mutu belum dilaksanakan karena terkendala pada dana.  

Sehingga kegiatan evaluasi yang dilakukan hanya terbatas pada pendataan 

pasien saja. 

9. Jumlah pasien yang mengunjungi fasilitas VCT setiap tahun terus meningkat 
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7.2 SARAN 

Berdasarkan kesimpulan dan hasil penelitian dikemukakan beberapa saran yaitu :  

1. Mengadakan pelatihan VCT terutama bagi petugas yang belum pernah 

mengikuti pelatihan tentang VCT 

2. Memperbaiki sistem rewards bagi petugas, dengan menanyakan apa yang 

mereka perlukan, inginkan dan sistem reward seperti apa yang mereka 

inginkan 

3. Mengusulkan bantuan dana kepada pemerintah agar kegiatan operasional 

VCT di RSKO menjadi lancar sehingga dana yang dibutuhkan tidak 

dibebankan lagi secara keseluruhan kepada pasien VCT 

4. Menyediakan ruangan khusus untuk VCT agar pasien yang berkunjung ke 

layanan VCT merasa aman dan terjaga kerahasiaannya. 

5. Membentuk struktur organisasi yang jelas untuk kegiatan VCT agar tupoksi 

menjadi jelas untuk setiap petugas sehingga tidak terjadi double burden 

bahkan lebih pada satu orang petugas 

6. Melaksanakan kegiatan kendali mutu VCT karena penting sekali untuk  

menjamin tersedianya layanan VCT yang terjamin kualitas dan mutu 
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