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PEDOMAN WAWANCARA

1. Pelatihan dalam PT.” X"

a. Tujuan pelatihan dalam PT.” X”

b. Metode pelatihan dalam PT.” X”

c. Kriteria pesertadalam tiap pelatihan

d. Materi pelatihan

e. Evauas pelatihan

f.  Pendapat mengenai bentuk pelatihan yang terbaik
2. Pelatihan AMT periode September-Desember 2008

a. Tujuan pelatihan

b. Metode pelatihan

c. Kriteriapesertapelatihan AMT

d. Penggar/Trainer

e. Materi pelatihan

f. Fadlitas yang digunakan

g Evaluas pelatihan : - Keaktifan peserta

- Kemampuarypengetahuan peserta

- Kedisiplinan peserta
Kriteria peserta yang lulus - tidak lulus dan presentasenya
i. Hasil pretest — posttest peserta
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