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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN  

 

A. Kesimpulan  

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah dikemukakan pada bab sebelumnya, maka 

dapat ditarik kesimpulan : 

1. Secara keseluruhan persepsi karyawan tentang pelaksanaan pelatihan AMT pada 

PT.”X” di kantor regional Jabotabek menunjukkan hasil yang baik, yang dilihat 

dari dimensi reaksi, pembelajaran dan perilaku dikarenakan karyawan yang telah  

mengikuti pelatihan tersebut merasa puas dan merasa bermanfaat dan berguna 

pada pekerjaanya, sehingga kesalahan yang diakibatkan bekerja dengan tidak teliti 

dapat diminimalisir.  
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