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Abstrak
 

Permasalahan kerjasama merupakan salah satu masalah yang dapat menjadi faktor penghambat tercapainya

efektivitas tim dalam Organisasi X. Begitu pentingnya tim dalam organisasi, maka perlu bagi organisasi X

membentuk tim yang efektif sehingga dapat mencapai tujuan yang diharapkan organisasi. Salah satu cara

yang dapat digunakan untuk mengatasi permasalahan tersebut adalah dengan melakukan program team

building.

<br><br>

Team building merupakan serangkaian proses yang dilakukan untuk meningkatkan kerjasama anggota

dalam suatu tim sehingga efektivitas tim dapat tercapai. Salah satu faktor yang berpengaruh terhadap

efektivitas tim adalah faktor kepribadian. Dalam tugas akhir ini, team building akan dilakukan melalui

pelatihan "Pengenalan diri sendiri dan orang lain" berdasarkan prinsip-prinsip MBTI. Dalam pelatihan ini,

peserta diajak untuk mengenali tipe kepribadian diri sendiri dan tipe kepribadian rekan kerjanya,

menentukan tujuan tim, memahami peran serta dan tanggungjawabnya dalam organisasi, serta

mengidentifikasi permasalahan yang dapat mengganggu pelaksanaan tugas dan kerjasama di dalam tim.

<br><br>

Dengan adanya usulan rancangan pelatihan ini, anggota Organisasi X diharapkan dapat memahami cara-cara

seseorang dalam hal memperoleh energi; mengumpulkan, mengolah, dan menyimpulkan informasi;

menyelesaikan permasalahan, serta mengambil keputusan sehingga dapat meminimalkan munculnya

perbedaan persepsi antar anggota mengenai tugas-tugas yang harus dilakukan dan perilaku yang harus

ditampilkan dalam tim. Dengan demikian, diharapkan anggota organisasi X dapat bekerjasama secara lebih

baik lagi.
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