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Penelitian ini dilatarbelakangi oleh adanya kenyataan yang sering terjadi pada setiap perusahaan, khususnya
pada perusahaan yang memiliki perencanaan karir untuk memfasilitasi karyawannya agar tetap bertahan,
berkembang dan mengalami kemajuan. Dengan fokus permasal ahan: bagaimana perseps karyawan
Terhadap perencanaan karir sumber daya manusia pada kantor pusat PT. Granton Marketing di jakarta. Dari
rumusan masalah di atas, maka penelitian ini bertujuan

untuk mendapatkan informasi berdasarkan fakta dan data yang valid. Penelitian ini adalah penelitian
kuantitatifdengan desain deskriptif. Penarikan sampel dilakukan dengan menggunakan total sampling yang
berjumlah sebanyak 40 responden. Instrumen penelitian menggunakan kuesioner yang berisi 18 pernyataan
dan. Teknik analisis data menggunakan Analisis univariat yaitu distribusi frekuensi dan hasil jawaban dari
kuestioner dilakukan menggunakan skala Likert.

Data penelitian ini diambil dari dua sumber yaitu data primer, data yang diperoleh secara langsung dari
responden sebagai sumber data melalui penyebaran kuesioner dan wawancara di lokasi penelitian, kedua
yaitu data sekunder, yaitu data pendukung atau pelengkap data primer yang diperoleh dari dokumen atau
literatur yang berhubungan dengan penelitian ini. Berdasarkan padateori Ivancevich bahwa hasil penelitian
ini adalah perusahaan perlu melakukan evaluasi terhadap perencanaan karir di perusahaan berupa pelayanan
informasi, konseling, mentoring, penilaian kerja dan pelatihan agar mampu menyesuaikan perencanaan karir
individu dengan rencana karir yang ada di organisasi.
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