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Abstrak
 

Kerja praktek ini mengembangkan sistem Personnel Information System modul Travel Record dan

sub modul Employee Training History yang bertujuan untuk mengelola data mengenai catatan

pelatihan pegawai, catatan dinas kerja pegawai, serta catatan penggantian uang dinas kerja pegawai.

Masalah yang muncul pada sistem semula yang bersifat manual dan paper-based berhubungan

dengan masalah efisiensi kerja dan risiko yang ada. Sistem manual dan paper-based memiliki

kelemahan dalam hal efisiensi kerja dan juga memiliki tingkat risiko kehilangan dan kerusakan yang

cukup tinggi. Selain itu sistem yang ada sekarang tidak memudahkan pegawai bagian Human

Resource Department (HRD) dalam melakukan pencarian data yang berhubungan dengan pegawai,

sehingga kerja pegawai bagian HRD tidak efisien. Untuk mengatasi masalah di atas, Personnel

Information System dinilai perlu dikembangkan. Modul Travel Record menangani permohonan

perjalanan dinas dan pengembalian uang dinas kerja pegawai PT MTV Indonesia, sedangkan modul

Employee Training History menangani proses pencatatan dan pelaporan pelatihan pegawai PT MTV

Indonesia.

Laporan Kerja Praktek ini menjelaskan proses pelaksanaan kerja praktek di PT MTV Indonesia

dalam pengembangan sistem. Laporan ini mencakup pembahasan mengenai landasan teori, proses

analisis terhadap kebutuhan sistem, perancangan sistem, dan implementasi serta pengujian terhadap

sistem yang telah dikembangkan oleh penulis. Implementasi sistem dilakukan dengan menggunakan

PHP 5 dan Database Management System (DBMS) MySQL 5.

Dengan diselesaikannya kerja praktek ini, diharapkan sistem yang dikembangkan dapat memberi

kemudahan dan nilai lebih lainnya bagi PT MTV Indonesia sesuai dengan kebutuhan, khususnya

dalam pengelolaan data pegawai yang berhubungan dengan dinas kerja dan pelatihan. Selain itu

sistem yang dikembangkan diharapkan dapat mengurangi masalah yang ada pada sistem sebelumnya

sekaligus meningkatkan efisiensi kerja bagian HRD PT MTV Indonesia.

Dalam proses menjalankan kerja praktek ini, penulis mendapatkan banyak manfaat dalam berbagai

hal. Proses kerja praktek memberikan penulis pengalaman dalam bekerja pada dunia nyata karena

penulis mendapatkan kesempatan untuk langsung terjun ke dalam tim pengembang sistem di PT

MTV Indonesia. Selain itu, penulis juga mendapatkan pengetahuan lebih banyak dalam proses

pengembangan perangkat lunak sekaligus meningkatkan kemampuan penulis dalam bidang teknologi

informasi. Dengan pelaksanaan kerja praktek ini, pengalaman kerja penulis bertambah dan

merupakan nilai lebih dalam menghadapi dunia kerja nyata nantinya.
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