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Sumber daya manusia merupakan sebuah aset yang sangat berharga yang harus dikelola dengan baik.
Pengetahuan mengenai jumlah tenaga kerja yang dibutuhkan menjadi bagian dari efisiensi sumber daya
manusia. Dengan adanya perencanaan SDM dapat membantu menjamin penyampaian kualitas dan
pelayanan, serta dapat mengurangi biaya yang berhubungan dengan penempatan jabatan dan pergantian
karyawan. Hal-hal negatif dapat dan memang terjadi dalam suatu proses, begitu pula dalam proses
perencanaan tenaga kerja. Analisisrisiko perlu dilakukan untuk mengidentifikasikan, mengukur, dan
kemudian menyusun strategi sebagal dasar untuk membangun sistem mana emen risiko yang utuh.
Penelitian ini dilakukan pada sebuah perusahaan yang bergerak dibidang jasa konstruksi pameran, karena
perencanaan tenaga kerja di perusahaan tersebut dianggap penting mengingat banyaknya posisi dan
deskrips kerjayang ada. Tujuan dari penelitian ini adalah menyusun tingkatan risiko pada perencanaan
tenaga kerja serta melakukan analisis alokasi biaya untuk pengurangan risikorisiko tersebut dengan metode
simulasi Monte Carlo. Hasil yang ingin didapatkan dari simulasi tersebut adalah optimasi alokasi biaya yang
ada dengan beberapa asumsi dana yang tersedia untuk mengelolarisiko.
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