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Abstrak
 

Kebudayaan, khususnya komponen nilai, dapat dipelajari melalui proses

pendidikan. Pendidikan menjadi isu penting karena pendidikan memainkan peran

yang penting dalam sosialisasi pada diri anak-anak. Menjadi sesuatu yang

kontradiktif ketika budaya di sekolah bertentangan budaya di masyarakat,

khususnya budaya di sebagian kalangan pelajar. Misalnya, masyarakat tidak

membenarkan kenakalan pelajar seperti tawuran, pergaulan bebas dan penyalah

gunaan narkoba. Tetapi justru sebagian pelajar justru terlibat dalam kenakalan

pelajar tersebut.Sekolah sebagai lembaga pendidikan tentunya mempunyai peran

penting untuk membendung kenakalan pelajar. Sekolah pada umumnya memiliki

visi, misi, nilai, program dan tata tertib yang menentang kenakalan pelajar

tersebut. Visi, misi, nilai, program dan tata tertib sekolah dapat disebut sebagai

school culture. Penelitian ini bertujuan untuk menggambarkan school culture di

SMA Islam Terpadu Nurul Fikri (SMAIT NF) Depok. Penelitian ini

menggunakan pendekatan kualitatif dengan strategi studi kasus.

Nilai SMART merupakan inti school culture SMAIT NF Depok. School culture

SMAIT NF Depok secara umum cukup berjalan cukup baik. Hal tersebut

didukung oleh pelaksanaan sosialisasi SMART sejak Masa Orientasi Sekolah

(MOS). SMART juga dimasukkan ke dalam buku pedoman tata tertib siswa dan

dievaluasi setiap bulan. SMART juga berlaku bagi guru dan karyawan tetapi

sosialisasi dan evaluasi belum optimal. Tetapi elemen school culture yang masih

lemah di SMAIT NF Depok adalah dokumentasi sejarah dan artefak simbolik.

Nilai SMART yang berlaku bagi semua warga SMAIT NF Depok baik siswa,

guru maupun karyawan seharusnya didukung oleh kebijakan, konsep dan berbagai

perangkat yang lebih tepat guna. Sehingga nilai SMART secara konkret dapat

bekerja sebagai inti shoool culture SMAIT NF Depok.
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