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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahuikinerjaDokter

Penanggung Jawab Pasien (DPJP) sebagai staf pengajar oleh

peserta Program Pendidikan Dokter Spesialis (PPDS) di

Departemen Obstetri dan Ginekologi Rumah Sakit Cipto

Mangunkusumo pada bulan Januari hingga Juni 2013 dan

faktor-faktor yang mempengaruhinya.

Metode Desain penelitian ini adalah potong lintang menggunakan

kuesioner yang sudah divalidasi, dengan responden peserta

PPDS di ruang rawat, poliklinik, dan instalasi gawat darurat

Departemen Obstetri dan Ginekologi RSCM pada bulan

Januari - Juni 2013.

Hasil Penelitian ini menghasilkan 131 kuesioner yang diisi oleh 40

peserta PPDS. Sebanyak 58.78% responden menyatakan

kinerja DPJP sebagai pembimbing sudah baik, sementara

46.56% menyatakan fungsi DPJP sebagai pendidik sudah

sangat baik. Terdapat hubungan antara lamanya DPJP

menjadi konsultan dengan kinerja DPJP, bahwa DPJP yang

menjadi konsultan kurang atau sama dengan 10 tahun

dinilaimemilikikinerja lebih baik. Terdapat hubungan yang

bermakna antara cara komunikasi langsungdan sering dengan

kinerja DPJP yang sangat baik. Faktor lain yang dinilai pada

penelitian ini, yaitu tahap PPDS, tempat penugasan DPJP,

dan jabatan DPJP tidak menunjukkan hubungan yang

bermakna.

Kesimpulan Secara keseluruhan, dari ketiga fungsinya, kinerja DPJP

dinyatakan baik. Hasil ini dinilai dari 2 sisi yaitu dari faktor

DPJP maupun faktor PPDS, dan diketahui bahwa kinerja

DPJP dipengaruhi oleh lamanya menjadi konsultan, dan juga

intensitas dan cara diskusi dengan PPDS.
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