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Abstrak
 

Pengembangan Sumber Daya Manusia yang berbasis kompetensi merupakan hal yang harus dilakukan

untuk menghadapi era globalisasi sekarang ini. Agar karyawan mempunyai kemampuan secara penuh dalam

melaksanakan pekerjaan mereka, maka suatu instansi atau perusahaan wajib menerapkan suatu sistem

pelatihan yang berbasis kompetensi. 
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Penerapan program pelatihan yang berbasis kompetensi berfungsi sebagai proses transformasi. Untuk

menilai keberhasilan program-program tersebut, manajemen harus mengevaluasi kegiatan-kegiatan

pelatihan dan pengembangan secara sistematis. 
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Pusat Pendidikan dan Pelatihan Minyak dan Gas Bumi Cepu adalah pelaksana tugas Badan Pendidikan dan

Pelatihan Energi dan Sumber Daya Mineral, Departemen Energi dan Sumber Daya Mineral di Bidang

Pendidikan dan Pelatihan Minyak dan Gas Bumi. Pusdiklat Migas selalu berusaha untuk mengevaluasi

setiap program pelatihannya. Penulis mengusulkan penggunaan metode evaluasi dengan Proses Hirarki

Analitik (PHA) untuk menentukan prioritas kriteria dalam evaluasi program pelatihan. PHA merupakan

teknik pengambilan keputusan yang mampu mempertimbangkan aspek atau kriteria-kriteria kualitatif dan

kuantitatif suatu permasalahan. 
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