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[Latar belakang dari penelitan ini yaitu berawal dari sumber daya manusia merupakan salah satu aset yang
terpenting di dalam perusahaan yang harus dijaga dalam rangka meningkatkan produktivitas. Salah satu cara
adalah dengan menerapkan Program Keselamatan dan Kesehatan Kerja bagi seluruh karyawannya, dengan
tujuan dapat meminimalisasi bahaya yang ada di tempat kerja serta kerugian yang diakibatkan oleh
kecelakaan kerja

<br />

<br />

PT. LGEDI merupakan pabrik elektronika yang pada awal berdirinya pabrik, keeelakaan kerapkali terjadi
dikarenakan kejar target untuk peningkatan produksi sehingga kecepatan dalam bekerja lebih diutamakan
daripadafaktor keselamatan. Sejak tahun 1998 PT. LGEDI telah menerapkan Program Keselamatan dan
Kesehatan Kerja bagi seluruh karyawannya agar terciptanya rasa aman dan nyaman dalam bekerja. Berhasil
tidaknya penerapan program ini dipengaruhi oleh beberapa faktor diantaranya adal ah pengetahuan,
keterampilan dan sikap setiap karyawan mengenai K3. Untuk itulah yang menjadi pembahasan dalam
penelitian ini adalah bagaimana Pengaruh Program Keselamatan dan Kesehatan Kerja Terhadap
Produktivitas Karyawan, ditinjau dari segi pengetahuan, keterampilan dan sikap karyawan mengenai K3
yang pada akhirnya dapat meningkatkan produktivitas.

<br />

<br />

Penelitian ini merupakan penelitian survei deskriptif analitik, yang bertujuan untuk mengungkapkan serta
menganalisa hubungan variable independen terhadap variable dependen. Jenis penelitian ini adalah
penelitian kuantitatif dilengkapi dengan kuantitatif dengan metode peneltian survei.

<br />

<br />

Dari penelitian ini dapat diambil kesimpulan bahwa Program K3 memiliki pengaruh terhadap peningkatan
produktivitas karyawan, karena dengan diterapkannya program K3 kepada karyawan akan membentuk
pengetahuan, keterampilan dan sikap yang baik terhadap K3 sehingga dapat mencegah atau mengurangi
kerugian-kerugian yang ditimbulkan akibat terjadinya kecelakaan dan sakit akibat kerja.

<br />

, The Influence of Occupational Health and Safety Program on Emlopyees Productivity in VCR Factory PT.
LG Electronics Display Devices IndonesiaT he background of this research is began from human resources
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as one of important asset for company that should be taking care in pursue to improve productivity. By
implemented Occupational Health and Safety Program, accident and occupational disease can be avoided
and minimize.

<br />

<br />

PT. LGEDI isan electronicsindustry , since it was established, working accident were always happen
because of the effort in improving productivity, where rapidity of working is more important than safety
works. Since 1998 PT. LGEDI has already implementing Occupational Health and Safety (OHS) Program
for all their employees to build safety place or safety environment. The program depends on many factors,
which are Knowledge, Skill and Attitude (KSA). Based on the situation above, this research treat about the
influence KSA of on employees productivity (in perspective of employees KSA to OHS).
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Thisresearch isan analytical descriptive survey, on purpose to explain and analyze the relationship between
independent variable and dependent variable. By using quantitave research fit out qualitative and survey
reseach methods.
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The conclusion of this research proved that OHS Program does influence productivity. With implementation
of OHS Program build awell employees KSA. Therefore, all the losses that causes from accidents and
occupational diseases can be avoided and minimize in order to increasing productivity.
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