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Dalam pembangunan ekonomi Indonesia yang menjadi salah satu masalah pokok yang <br />

sering dibahas dewasa ini adalah masalah Sumber Daya Manusia (SDM). Semuaorang <br />

mengetahui akan pentingnya SDM yang bermutu tinggi, mengingat SDM yang bermutu tinggi. dapat
memacu akselerasi pertumbuhan ekonomi. Masih kurangnya SDM yang bermutu tinggi di Indonesia maka
Sumber Daya Manusia yang bermutu tinggi sangat diperlukan untuk mendorong pertumbuhan ekonomi
serta pengembangan |Imu Pengetahuan dan Teknologi (Iptek). <br />

<br />

Tenaga kerjaterdidik tingkat tinggi merupakan faktor utama untuk mempercepat pembangunan ekonomi
suatu negara. Y ang perlu diperhatikan dengan -meningkataya jumlah tenaga kerja tersebut adalah Cara
penggunaan atau pemanfaatan dalam pasar tenaga kerja. Secara umum dalam ilmu ekonomi dinyatakan
bahwa permintaan dan penawaran tenaga kerja akan disesuaikan secara otomatis dengan mekanisme pasar.
<br />

<br />

Tenaga kerjaitu sendiri tidak selalu homogen, faktor pendidikanlah yang banyak memberikan variasi
sehingga tercipta tenaga kerja terdidik, sehinggaterjadi “perubahan kualitatif dalam pasar tenaga kerja.
Penyesuaian antara permintaan dan penawaran tenaga kerjaterdidik tingkat tinggi akan menjadi sulit karena
adanyainteraksi antara peningkatan pendidikan dan perubahan struktural pasar tenaga kerja. Kecenderungan
ini akan semakin terlihat jelas dengan adanya kemajuan teknologi dimasa akan datang sehingga penyesuaian
atas pennintaan dan penawaran tenaga kerja semakin sulit. Dalam hal ini sering muncul keadaan dimana
tingkat penggunaan tenaga... <br />
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