
Universitas Indonesia Library >> UI - Tesis Open
 
Judul:

	Optimalisasi Kinerja Karyawan melalui Team Building dengan Pendekatan

Appreciative Inquiry (Rancangan Pelatihan) = Optimization of Employee

Work Performance Through Team Building Using Appreciate Inquiry

Approaching-A Training Design

Pengarang/Penulis:

	Renata Anna Maria PS., author

Subjek:

	Team effectiveness

Nomor Panggil:

	T34109

Penerbitan:

	Fakultas Psikologi Universitas Indonesia

 
Link Terkait:

	- Deskripsi Bibliografi 

	- Abstrak 

	- Dokumen Yang Mirip 

	- Universitas Indonesia Library 

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20344286&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id/abstrakpdf?id=20344286&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id/hasilcari?method=similar&query=20344286&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id

