
Universitas Indonesia Library >> UI - Skripsi Membership
 
Judul:

	Pengaruh macam informasi terhadap preferensi dalam menilai calon

karyawan = The effect of information types towards preference in rating

the employee candidate

Pengarang/Penulis:

	Fadhli Ramadhan, author

Subjek:

	Employee selection

Nomor Panggil:

	S55711

Penerbitan:

	Fakultas Psikologi Universitas Indonesia

 
Link Terkait:

	- Deskripsi Bibliografi 

	- Abstrak 

	- Dokumen Yang Mirip 

	- Universitas Indonesia Library 

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20386784&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id/abstrakpdf?id=20386784&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id/hasilcari?method=similar&query=20386784&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id

