
Universitas Indonesia Library >> UI - Skripsi Membership
 
Judul:

	Analisis pengaruh persepsi keadilan organisasional terhadap kepuasan

kerja dan dampaknya terhadap komitmen dan intention to leave studi kasus

pada auditor yang bekerja di Kap XYZ = The impact of organizational

justice perception on job satisfaction and its effect on commitment and

intention to leave

Pengarang/Penulis:

	Riris Rizka Wikanti, author

Subjek:

	job satisfaction

Nomor Panggil:

	S58919

Penerbitan:

	Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Indonesia

 
Link Terkait:

	- Deskripsi Bibliografi 

	- Abstrak 

	- Dokumen Yang Mirip 

	- Universitas Indonesia Library 

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20411393&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id/abstrakpdf?id=20411393&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id/hasilcari?method=similar&query=20411393&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id

