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Judul :

Pengar uh person organi zation fit dan budaya organi sasi terhadap turnover
i ntenti on dengan kepuasan kerja sebagai variabel nediator analisis pada
karyawan generasi y di PT X, PT Y dan PT Z = The Effect of person
organi zation fit and organi zational culture towards turnover intention
with job satisfaction as nmedi ator variable analysis toward generation y
enpl oyees in PT X, PT Y and PT Z
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