Uni versitas Indonesia Library >> U - Skripsi Menbership

Judul :

Pengar uh Kepem npi nan Autenti k pada | ntensi Keluar Pekerjaan D nedi asi
ol eh Komtnen Afektif (Studi: Perawat di Rumah Sakit A, B, C, dan D di
Jakarta Tinmur) = The Effects of Authentic Leadership on Turnover

I ntention Medi ated by Affective Commtnment (Study: Nurses in the A B
C, and D Hospitals in Jakarta Tinur)

Pengar ang/ Penul i s:

Lugman Al'i Priodarsono, author

Subj ek:

Leadership. ; Organi zational behavior.

Nonor Panggi | :

S63578

Pener bi t an:

Fakul tas Ekonom dan Bisnis Universitas |ndonesia

Li nk Terkai t:

- Deskripsi Bibliografi

- Abst rak

- Dokunen Yang Mrip

-Uni versitas | ndonesia Library



https://lib.ui.ac.id/detail?id=20445169&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id/abstrakpdf?id=20445169&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id/hasilcari?method=similar&query=20445169&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id

