
Universitas Indonesia Library >> UI - Tesis Membership
 
Judul:

	Peran dukungan organisasi sebagai mediator pada partisipasi karyawan

terhadap kepuasan kerja dan komitmen pada karyawan non manajerial di PT

Unilever Indonesia Tbk = The role of organization support as mediator

between employee participation towards job satisfaction and commitment

to non managerial employees at PT Unilever Indonesia Tbk

Pengarang/Penulis:

	Sendy Puspaatmaja, author

Subjek:

	Employee participation.

Nomor Panggil:

	T50326

Penerbitan:

	Fakultas Eknonomi dan Bisnis Universitas Indonesia

 
Link Terkait:

	- Deskripsi Bibliografi 

	- Abstrak 

	- Dokumen Yang Mirip 

	- Universitas Indonesia Library 

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20476499&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id/abstrakpdf?id=20476499&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id/hasilcari?method=similar&query=20476499&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id

