
Universitas Indonesia Library >> UI - Skripsi Membership
 
Judul:

	Pengaruh Budaya organisasi Terhadap Readiness to change Karyawan Melalui

Knowlege Sharing Sebagai Variabel Mediasi di PT Iwan Tirta Kantor Pusat

= The Effect of Organizational Culture Towards Employee Readiness to

Change Through Knowledge Sharing as Mediated Variable in PT Iwan Tirta

Head Office

Pengarang/Penulis:

	Nazila Dwi Rahmawati, author

Subjek:

	knowledge sharing ; Readiness to change ; Culture

Nomor Panggil:

	S-Pdf

Penerbitan:

	Fakultas Ilmu Administrasi Universitas Indonesia

 
Link Terkait:

	- Deskripsi Bibliografi 

	- Abstrak 

	- Dokumen Yang Mirip 

	- Universitas Indonesia Library 

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20494220&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id/abstrakpdf?id=20494220&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id/hasilcari?method=similar&query=20494220&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id

