
Universitas Indonesia Library >> UI - Tesis Membership
 
Judul:

	Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional terhadap Organizational

Citizenship Behavior dengan Dimediasi oleh Keterlibatan Kerja dan

Transfer Pelatihan (Studi Kasus Empirik pada Perusahaan Start-Up di

Indonesia) = Role of Work Engagement and Training Transfer in Mediating

The Effects of Transformational Leadership Style towards Organizational

Citizenship Behavior (An Empirical Case-Study on Start-Up Companies in

Indonesia)

Pengarang/Penulis:

	Rizki Adila Safaati, author

Subjek:

	Transformational leadership--Case studies

Nomor Panggil:

	T-pdf

Penerbitan:

	Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Indonesia

 
Link Terkait:

	- Deskripsi Bibliografi 

	- Abstrak 

	- Dokumen Yang Mirip 

	- Universitas Indonesia Library 

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20515784&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id/abstrakpdf?id=20515784&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id/hasilcari?method=similar&query=20515784&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id

