
Universitas Indonesia Library >> UI - Skripsi Membership
 
Judul:

	Peran moderasi kepercayaan pada atasan dalam hubungan antara

kepemimpinan perubahan dan komitmen afektif terhadap perubahan = The

moderating role of trust in supervisor in relationship between change

leadership and affective commitment to change

Pengarang/Penulis:

	Rosa Nabiila Mardhiyyah Thaib, author

Subjek:

	Trust (Psychology); Leadership

Nomor Panggil:

	S-pdf

Penerbitan:

	Fakultas Psikologi Universitas Indonesia

 
Link Terkait:

	- Deskripsi Bibliografi 

	- Abstrak 

	- Dokumen Yang Mirip 

	- Universitas Indonesia Library 

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20515951&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id/abstrakpdf?id=20515951&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id/hasilcari?method=similar&query=20515951&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id

