
Universitas Indonesia Library >> UI - Skripsi Membership
 
Judul:

	Efek moderasi negative publicity pada pengaruh organizational justice

terhadap job satisfaction di lingkungan Direktorat Jenderal Bea dan

Cukai = The moderation effect of negative publicity on the influence of

organizational justice to job satisfaction among Directorate General of

Customs and Excise Personnel

Pengarang/Penulis:

	A.A. Adita Priyamedha, author

Subjek:

	Job satisfaction; Organizational justice

Nomor Panggil:

	S-pdf

Penerbitan:

	Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Indonesia

 
Link Terkait:

	- Deskripsi Bibliografi 

	- Abstrak 

	- Dokumen Yang Mirip 

	- Universitas Indonesia Library 

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20520880&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id/abstrakpdf?id=20520880&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id/hasilcari?method=similar&query=20520880&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id

