
Universitas Indonesia Library >> UI - Skripsi Membership
 
Judul:

	Pengaruh employee value proposition terhadap employee's intention to

stay dengan psychological contract dan social identity sebagai variabel

moderasi: studi pada karyawan generasi Z = The impact of employee value

proposition on employee's intention to stay with psychological contract

and social identity as moderating variables: study on generation Z

employees

Pengarang/Penulis:

	Indiska Nafla Zirasqy, author

Subjek:

	Employee loyalty

Nomor Panggil:

	S-pdf

Penerbitan:

	Fakultas Ilmu Administrasi Universitas Indonesia

 
Link Terkait:

	- Deskripsi Bibliografi 

	- Abstrak 

	- Dokumen Yang Mirip 

	- Universitas Indonesia Library 

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20525342&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id/abstrakpdf?id=20525342&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id/hasilcari?method=similar&query=20525342&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id

