
Universitas Indonesia Library >> UI - Tesis Membership
 
Judul:

	Peran Job Crafting sebagai Moderator dalam Hubungan antara Kebermaknaan

Kerja dan Kebosanan Kerja pada Pekerja Generasi Y = The Moderating Role

of Job Crafting in the Relationship Between Meaningful Work and Job

Boredom in Generation Y Workers

Pengarang/Penulis:

	Arif Hanafi, author

Subjek:

	Work ; Boredom ; Job stress

Nomor Panggil:

	T-pdf

Penerbitan:

	Fakultas Psikologi Universitas Indonesia

 
Link Terkait:

	- Deskripsi Bibliografi 

	- Abstrak 

	- Dokumen Yang Mirip 

	- Universitas Indonesia Library 

https://lib.ui.ac.id/detail?id=9999920516541&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id/abstrakpdf?id=9999920516541&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id/hasilcari?method=similar&query=9999920516541&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id

