
Universitas Indonesia Library >> UI - Skripsi Membership
 
Judul:

	Analisis Terhadap Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Komitmen Afektif dan

Performa Kerja dengan Etika Kerja Islam sebagai Faktor Mediasi  =

Analyzing the effect of job satisfaction on affective commitment and job

performance with islamic work ethic as a mediation variable

Pengarang/Penulis:

	Ayyas Aulia Hakim, author

Subjek:

	Job satisfaction--Congresses

Nomor Panggil:

	S-pdf

Penerbitan:

	Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Indonesia

 
Link Terkait:

	- Deskripsi Bibliografi 

	- Abstrak 

	- Dokumen Yang Mirip 

	- Universitas Indonesia Library 

https://lib.ui.ac.id/detail?id=9999920522416&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id/abstrakpdf?id=9999920522416&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id/hasilcari?method=similar&query=9999920522416&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id

