
Universitas Indonesia Library >> UI - Skripsi Membership
 
Judul:

	Hubungan Gaya Kepemimpinan Atasan yang Transformasional dan

Kesejahteraan Subjektif pada Pekerja Generasi Z = The Relationship

Between Superiors' Transformational Leadership Style and Subjective

Well-being of Generation Z Workers

Pengarang/Penulis:

	Muhammad Nuzul Raihan, author

Subjek:

	Transformational Leadership -- Psychological aspects; Employee well-

being; Generation Z -- Employment"

Nomor Panggil:

	S-pdf

Penerbitan:

	Fakultas Psikologi Universitas Indonesia

 
Link Terkait:

	- Deskripsi Bibliografi 

	- Abstrak 

	- Dokumen Yang Mirip 

	- Universitas Indonesia Library 

https://lib.ui.ac.id/detail?id=9999920546400&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id/abstrakpdf?id=9999920546400&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id/hasilcari?method=similar&query=9999920546400&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id

