
Universitas Indonesia Library >> UI - Tesis Membership
 
Judul:

	Peran Moderasi Keadilan Interpersonal dan Keadilan Informasional pada

Pengaruh Kepemimpinan Transformasional dan Perilaku Kerja Inovatif di

Perusahaan Rintisan = The Moderating Role of Interpersonal Justice and

Informational Justice on The Influence of Transformational Leadership

and Innovative Work Behavior in Startup Company

Pengarang/Penulis:

	Bernanda Terra Mahardhika, author

Subjek:

	Transformational leadership

Nomor Panggil:

	T-pdf

Penerbitan:

	Fakultas Psikologi Universitas Indonesia

 
Link Terkait:

	- Deskripsi Bibliografi 

	- Abstrak 

	- Dokumen Yang Mirip 

	- Universitas Indonesia Library 

https://lib.ui.ac.id/detail?id=9999920564746&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id/abstrakpdf?id=9999920564746&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id/hasilcari?method=similar&query=9999920564746&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id

