
Universitas Indonesia Library >> Buku Teks SO
 
Judul:

	[Pengaruh Diversity Management terhadap Employee Engagement: dengan

Organizational Trust sebagai Variabel Mediasi (Studi pada PT Bank Negara

Indonesia (Persero) Tbk) = The Effect of Diversity Management on

Employee Engagement: with Organizational Trust as Mediation Variable

(Study at PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk);Komunikasi Massa Jilid

1, Komunikasi Massa Jilid 1]

Pengarang/Penulis:

	Astrid S. Susanto, author

Subjek:

	Mass communication

Nomor Panggil:

	302.2 AST k

Penerbitan:

	Binacipta

 
Link Terkait:

	- Deskripsi Bibliografi 

	- Abstrak 

	- Dokumen Yang Mirip 

	- Universitas Indonesia Library 

https://lib.ui.ac.id/detail?id=9999920565343&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id/abstrakpdf?id=9999920565343&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id/hasilcari?method=similar&query=9999920565343&lokasi=lokal
https://lib.ui.ac.id

